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Cuvant Tnainte

Coruptia ucide?

Nu, este mai rau, coruptia reprezintd cel mai ticut mod de-a schimba viata unui om,
bunul mers al unei comunitati sau stat, uneori ducand tacit si la schimbari majore in soarta
omenirii.

Incepand inca din cele mai vechi timpuri ale omenirii, coruptia reprezinti unul dintre
tiparele comportamentale cele mai daunatoare, dar foarte raspandit in cadrul unei comunitati.

Coruptia reprezintd unul dintre cei mai mari dusmani ai democratiei, manifestandu-se
ca un act antisocial, reprezentind o amenintare pentru suprematia echitatii sociale si a
justitiei, erodand principiile unei administratii eficiente, submineazd economia de piatd si
pune 1n pericol stabilitatea institutiilor sociale si a celor de drept privat.

Coruptia este asociatd in cele mai multe cazuri cu lipsa de moralitate si transparenta.

Ce este defapt coruptia in zilele noastre?

Coruptia reprezinta folosirea abuziva, pasiv sau activ, a unor drepturi sau puteri,
dobandite prin exercitarea unei functii publice sau private, in scopul satisfacerii diverselor
interese individuale sau de grup. Astfel legiuitorul roman constietizand pericolul acestui tip
de abuz,a incriminat acest comportament deviant de la bunul mers al societitii printr-0 serie
de fapte cu caracter administartiv, contraventional si penal. Astfel in Codul penal romanesc
se regasesc o serie de fapte care se incadreaza in termenul generic de coruptie, precum darea
de mita (art. 290), luarea de mita (art.289 ), traficul de influenta (art. 291 ), delapidarea
(art.295 ) precum si altele, fapte ce odatda dovedite sunt aspru sanctionate prin pedepse
privative de libertate. Alte fapte de acest gen au fost inculpate prin alte legi organice sau
speciale.

Astfel coruptia poate lua forma unor diferiti termeni precum, nepotismul,favoritism,
clientelism, santaj si extorcare, delapidare, furt, frauda, mita, etc.

In ultima perioada, datoritd exploziei tehnologiei informationale, s-au format unele
pareri precum ca Networking-ul Tn afaceri (din eng. Business networking) a ajuns sa imbrace
o usoard forma de coruptie. In procesul de ciutare a unui loc de munci, acest networking
poate fi o modalitate eficientd de a obtine un avantaj competitiv asupra altora. Ideea
principald este de a cultiva relatii personale cu eventuali angajatori care vor lua interview-uri
sau decizii de angajare, in speranta ca aceste afectiuni personale vor influenta deciziile
viitoare de angajare. Networking-ul a fost descris ca fiind o incercare de a corupe procesele
formale de angajare, care oferd tuturor candidatilor in mod egal posibilitatea de a-si
demonstra meritele. Networker-ul este acuzat de cautarea unor avantaje non-meritocratice
fata de alti candidati; Acest avantaj se bazeaza mai degraba pe atasament personal decat pe o
evaluare obiectivd a unui candidat’.

Fenomenul de coruptie a ajuns sa fie prezent in diferite domenii critice ale unui stat,
remarcandu-se aparitia ei 1in justitie, sistemul medical, invatdmant, mass-media,
admninistratie publica si locala, chiar si in religie.
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Limitarea fenomenului.

Fenomenul coruptie nu poate fi definit ca fiind propriu doar anumitor forme de
guvernare, ea este intdlnitd atit dn societatea democratica cit si in societatea cu forme de
organizare totalitare.

Desi se considera ca un regim autoritar este capabil sa starpeasca coruptia, in realitate
ntr-un astfel de regim coruptia este partial limitata, ea totuti se regaseste Th anumite cercuri si
fiind accesibila anumitor grupuri de interese.

Astfel limitarea fenomenului coruptiei precum si stoparea in totalitate a fenomenului
este considerata 0 utopie in societatea noastra actuala. Lupta contra fenomenului de injusta si
ilicitd sporire a patrimoniului unui individ sau grup de interese, manifestat prin metoda
coruptiei si a ramurilor acesteia, este intr-o continud crestere de la o zi la alta. Statele
moderne elaboreaza periodic acte normative care sd vind in sustinerea acestui fenomen.

Drumul fenomenului de coruptie de la discretie la mediatizare, s-a realizat in timp
parcurgand anumite etape ale istorie, de la lume anticd la era tehnologiei.

S-a ajuns la concluzia ca:

Gradul de coruptie = Monopol + Discretie — Transparenta — Moralitate

Gradul de coruptie se manifestd printr-o functie ce implicd gradul de monopol si
discretia in a decide cine ar trebui sd primeasca si cat de mult s primeasca pe de o parte, si
gradul Tn care aceasta activitate este responsabila si transparenta pe de alta parte.

Conform ecuatiei lui Klitgaard modificata de catre Stephan, limitarea monopolului si a
puterii decizionale a persoanelor de reglementare, si un grad ridicat de transparentd prin
supravegherea independenta de catre organizatiile non-guvernamentale si mass-media, plus
accesul publicului la informatii fiabile, ar putea reduce problema. Orice factori care ar putea
duce la reduce moralitatii ar trebui sa fie eliminati.

Fiecare stat ar trebui sa adopte si implementeze o culturd de conduitd, integritate si
eticd in societate cu un executiv care sa ofere un bun exemplu n acest sens, in scopul de a
spori moralitatea.


https://ro.wikipedia.org/wiki/Autoritarism
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Scurt istoric

Tn cursul istorie s-a remarcat dorinta oamenilor de a convietui sub diferite forme de
organizare si dupa unele reguli care sa le sporeasca si usureze traiul de zi cu zi. Astfel
pornind de la activitatea de zi cu zi sau format unele cutume si izvoare nescrise la inceput, cat
scrise pe urma, care au stat ca piatra de temelie la formarea legilor si a statalitatii.

Astfel de la ceata primitivda din paleoliticul inferior, societatea omeneasca a trecut la
ginta matriarhala, odatd cu prelucrarea metalelor dupd care la forme de organizare mai
complexe cum ar fi obstea, cnezatele, urmate de principate pana la forma actual de organizare
statala.

Comportamentul uman a fost Tmpins treptat in cursul istoriei spre a respecta anumite
norme de convietuire si respect intr-0 comunitate.

Codul lui Hammurabi (sau Hammurapi sau Codex Hammurapi) este o culegere de
legi din timpul regelui babilonianHammurabi. Codul, scris in jurul anului 1760 1.Hr.,
cuprindea un Prolog, 282 de articole de lege si un Epilog. Textul a fost sdpat pe o stela
din diorit lunga de 2,25 metri. Stela a fost descoperita in 1902 de M. J. de Morgan in timpul
sapaturilor arheologice efectuate la Susa. Se presupune ca a fost prada de razboi luatd de un
cuceritor dintr-un oras babilonian. Stela se afla in muzeul Louvre din Paris,

Codul lui Hammurabi nu a fost in epoca sa ceva iesit din comun: cu trei sute de ani mai
devreme, regele sumerian Ur-Nammu scosese o culegere similara, iar cu 150 de ani inaintea
lui Hammurabi, regele Isinului, Lipit-Istar, dispusese inscriptionarea unei stele similare. Insa
cele doud coduri de legi sumeriene s-au pastrat doar fragmentar. in contrast, codul lui
Hammurabi a fost raspandit in exemplare numeroase. O copie, pe tablite de lut, a fost
descoperita in resturile bibliotecii din Ninive a regelui asirian Asurbanipal.

Extras din Codul lui Hammutrabi:

» Daca cineva acuza pe altcineva, fara sd poatd aduce vreo dovada, acuzatorul va fi
omorat.

* Daca cineva acuza pe altcineva, si poate dovedi vina acestuia, el va fi rasplatit cu
bani.

* Dacd un judecdtor ia o decizie intr-un caz, iar apoi se dovedeste cd a gresit, va fi pus
sa plateascd de doudsprezece ori cat a impus el acuzatului, si nu i se va permite sa mai judece.

* Daca cineva furd pe fiul altcuiva, va fi omorat.

Daca cineva se casdtoreste cu o femeie, dar nu are niciun fel de relatii cu aceasta, nu se
considerd casatorie

* Daca un constructor construieste o casd, si o construieste bine, proprietarul va plati
doi sekeli pentru fiecare suprafata a casei.

* Daca insa nu reuseste, si casa se prabuseste, ucigandu-| pe proprietar, constructorul va
fi omorét.

* Daca fiul proprietarului va fi omorat, fiul constructorului va fi ucis.

IN EGIPTUL ANTIC- primul legiuitor a fost Menes. El a publicat o lege care
interzicea luarea unui imprumut fara ca ac 313s187d esta sa fie garantat printr-o mumie iar
aceasta nu putea fi ingropata pana la restituirea imprumutului.
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IN INDIA ANTICA se intalnesc o serie de legi cum au fost: Codul legilor lui Manu,
Gautama, Narada, Apastamba.Cel mai important dintre acestea este Codul legilor lui Manu
ce reprezinta o bogata culegere de norme religioase, etice si juridice.

IN SPARTA la inceput a predominat dreptul nescris- obiceiul. In sec, IV f.e.n. este
semanlata aparitia unei legi in materie de proprietate care admitea donatia si testamentul.
Legea permitea donarea sau lasarea prin testament a caselor si a parcelelor de paméant. Au
Tnceput sa apara apoi norme juridice cu caracter penal care au prevazut sanctiunile ce urmau a
fi aplicate pentru savarsirea unor infractiuni. Pedepsele erau diferite: amenzi banesti,
alungarea din localitate, lipsirea de drepturi (atimia), aruncarea in prapastie.

TN ATENA, tesmotet la Atena, sub arhontele Aristaichmos (cca. 621 1.Hr.), Dracon a
primit puteri extraordinare, fiind insarcinat de cetate cu fixarea in scris a legilor cutumiare in
circulatie. Astfel a fost cel care a elaborat, pentru prima data legi scrise in anul 621 T.E..N.
Aceste legi se pare ca au fost mai mult o culegere de obiceiuri care au luat o forma scrisa.

Legile lui Dracon erau deosebit de severe. Pentru marea majoritate a infractiunilor-
uneori neinsemnata din punct de vedere al pericolului social se aplica pedeapsa cu moartea.
Cu toate acestea, in legile lui Dracon se intélnesc si alte forme de pedepse: amenzi, pedepse
infamante etc.

TN CHINA, din antichitate, cel mai vechi cod de legi este atribuit Tmparatului legendar
Mu, acesta fiind Tn special , un cod penal cuprinzand 3000 de articole.

Cea mai importantd lege romand a aparut pe fondul conflictului dintre patricieni si
plebei, acestia din urma solicitand in mod repetat publicarea normelor de drept.

IN IMPERIUL ROMAN, timp de zece ani, plebea I-a ales tribun pe Terentilius Arsa,
care a cerut invariabil sistematizarea si publicarea dreptului cutumiar. in cele din urma, in
anul 451 1.e.n., patriciatul a fost de acord sa se formeze o comisie compusa din zece persoane,
care a redactat normele de drept si le-a publicat in Forum pe zece table de lemn. Aceasta
comisie este cunoscuta sub denumirea de “decemviri legibus scribundis” (cei 10 barbati care
sa scrie dreptul)

Dreptul cutumiar a avut o larga sferd de aplicare in cadrul primului stat dac centralizat,
cutuma constituind o perioada principalul izvor de drept.

In vechiul sistem punitiv popular romanesc, pedeapsa maxima nu era cea capital, ci
izgonirea din obste, opinia publica exercitdnd o inrdurire permanentd si un control asupra
celor ce nu respectau regulile de convietuire si supunand la anumite ocazii oprobriului pe
vinovati, adicd strigarea la hord sau peste sat, porecle, etc.
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Obiectivul proiectului

Prezentul proiect este structurat de doua obiective.

Astfel obiectul principal al prezentului proiect este cresterea transparentei actului
administrativ prin implementarea de mecanisme si masuri de prevenire a fenomenului de
coruptie, precum si pregatirea personalului din cadrul Primariei Municipiului Vulcan in acest
Sens.

Beneficiile pe care prezentul proiect le poate aduce pentru persoanele selectate sa faca
parte din grupul tintd, sunt acelea cd vor utiliza proceduri clare prin care sd se asigure
transparenta in administratia publica locala, aceste proceduri vor fi implementate la nivelul
institutie in care grupuil tinta isi desfasoara activitatea. Concomitent grupul tintd va participa
la sesiuni de formare profesionald in domeniul anticoruptiei.

Alte obiective specifice ale prezentului proiect sunt:

v Implementarea in institutia publica solicitanta a unei proceduri interne specifice
care are ca finalitate dezvoltarea spiritului si tinutei etice cat si integritate
functionarilor si personalului contractual in exercitarea actului administrativ;

v’ Elaborarea unui ghid de bune practici Tn institutia solicitanta cu scopul de a
preveni coruptia si conflictul de interese la nivel de unitate administrativ
teritoriala;

v Organizareaunei campanii de educatie anticoruptic , al céarei scop este
promovarea transparentei in administratia publica;

v Organizarea unui curs de educatie anticoruptiecare si creasca transparenta la
nivel de administratie publica locala;

v Formarea grupului tinta al autoritatii publice solicitante, care este in numar de
28 de persoane, in vederea prevenirii si limitarii fenomenului de coruptie la
nivel de unitate publica locala.

Pentru a justifica interventiile propuse prin prezentul proiect au fost identificati o serie
de factori dupa cum urmeaza:

- Nevoia de a elaborare si implementa proceduri de conduita vis-a-vis de
fenomenul ce coruptie, de etica, trasparentda si eficientd in derularea actului
administrativ;

- Nevoia de formare si instruire a functionarilor, personalului contractual si
alesilor din institutiile publice locale in scopul prevenirii si limitarii coruptiei
precum si a etici, integritatii si a conflictelor de interese in desfasurarea unei
bune activitati in administratie;

- Informarea opiniei publice si a tuturor functionarilor si personalului contractual
din administratia publicd locala si cresterea gradului de educatie anticoruptie.

Prin prezentul proiect unitatea de administratie publica locald a municipiului Vulcan
implementeaza obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2022, prin definitivarea
unui ,, Plan intern de integritate”, care sa fie asumat de institutia solicitanta, planul avand
incluse masuri si proceduri privind prevenirea si limitarea fenomenului de coruptie cat si
remedii pentru riscurile si vulnerabilitatile institutionale la acest fenomen de coruptie din
sistemul public.
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Faza actuala a proiectului presupune culegerea de date si analiza acestora din randul
grupului tinta cat si a functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul Primariei
Municipiului Vulcan.

Datele culese, precum analiza si centralizarea acestora vor fi necesare la implementarea

obiectivelor actualului proiect si in vederea elaborarii unui ghid de bune practici in institutia
solicitanta.
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Elaborarea planului de culegere de date din cadrul
Primariei Municipiului Vulcan

La elaborarea planului de culegere date s-a tinut cont de obiectivele incipient si urmarea
finala a prezentului proiect, adaptarea comportamentului functionarului public  si
personalului contractual la criteriile impuse de legislatie si actele normative in vigoare
precum si de prevederile legislatiei anticoruptie care reglementeaza activitatea functionarilor
publici la nivel de unitate administrativ teritoriala.

Colectarea datelor necesare pentru analiza normelor mai sus mentionate a durat 2 luni si
s-au realizat prin doua metode :

- iIntalniri cu membrii anumitor compartimente din cadrul Primariei Municipiului
Vulcan

- printr-un chestionar alcatuit dintr-o serie de intrebari concepute din legislatia
actuala privind aplicarea normelor de eticd, integritate, transparenta, conduita si
anticoruptie, de catre functionarii publici si personalul contractual,in exercitarea
atributiilor de serviciu ce le revin In cadrul unitatii administrativ teritoriale .

Au avut loc Intalniri cu responsabili si membrii anumitor compartimente dupa cum
urmeaza:

- reprezentantul resurse umane din cadrul Primariei Municipiului Vulcan pentru a intra
n posesia organigramei, in vederea stabilirii cat mai exacte a acestui grup tinta;

- reprezentant procedura anticoruptie;

- membrii din cadrul Biroului Juridic;

- reprezentant consiliere etica;

- membrii ai Comisiei de disciplina;

- membrii ai echipei de proiect.

Astfel programul de lucru al expertului de elaborare procedurd de etica si integritate
pentru colectarea si analiza de date va consta in:

- elaborarea planului de lucru;

- intalnirea cu membrii din compartimentele mai sus enumerate;

- stabilirea grupului tinta cdruia i se va adresa chestionarul mai sus amintit;

- studiul legislatiet;

- conceperea chestionarului;

- distribuirea chestionarului;

- intocmirea raportului privind analiza acestora.
La finalul raportului se anexeaza Anexa nr.1 Planificarea etapei proiectului - Culegere de
date.

Pentru concepera chestionarului s-a studiat legislatia privind anticoruptia precum si
actele normative an vigoare cu completarile si modificarile ulterioare.
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Legislatia aferenta si identificare vulnerabilitati

Astfel, in urma discutiilor si opiniilor exprimate de membrii echipei de lucru din cadrul
proiectului s-a convenit ca punct de plecare in studiul legislatiei aplicabilda in domeniul
transparentei, eticii si anticoruptie privind functionarul public si personalul contractual din
institutiile administrativ  locale, urmatoarele acte normative, care au fost preluate din
programul SINTACT:

- Legea Nr 7/2004 Codul de conduita a functionatului public;

- Legea Nr 477/2004 codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si

institutiile publice;

- Ordinul presedintelui ANFP nr. 4500/2008;

- Legea Nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici;

- Legea Nr. 544/2001 privind accesul la informatii publice;

- Legea Nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica;

- Prevederile Codului Penal ;

- Constitutia Romaniei;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legeanr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor,
functionarilor publici si a unor persoane cu functii de conducere, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- 0.G: nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

- Legeanr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea
coruptiei, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Legeanr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor

publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea,organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile ulterioare;

- Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

- Legeanr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotérarea Guvernului nr. 215/2012 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
pe perioada 2012-2015, a inventarului masurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor de
evaluare, precum si a Planului national de actiune pentru implementarea Strategiei nationale
anticoruptie 2012-2015.

In studiului legislatiei si tragerea unor concluzii finale s-au constatat si remarcat
urmatoarele posibile paliere de probleme si vulnerabilitdti pe care le poate Intilni in
activitatea sa functionarul public/personalul contractual, dupa cum urmeaza :

- volumul mare de lucru la locul de munca;
- adaptarea la unele situatii de stres prelungit;

- neintelegeri la locul de munca cu ceilalti colegi;
9
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- abordarea unui comportament care nu este etic fata de cetatenii sau colegii de
munca cu care intrd In contact precum si purtarea abuziva;

- hartuirea colegilor de munca sau a persoanelor care intrd in contact cu
functionarul;

- predispunerea spre favorizarea unor persoane care intra in contact cu
functionarul public/personalul contractual;

- acceptarea unor bunuri necuvenite sau cererea unor astfel de bunuri
necuvenite pentru a rezolva unele sarcini la locul de munca;

- lipsirea repetatd si nejustificata de la locul de munca;

- predispunerea functionarul public/personalul contractual la fapte de coruptie;
- neglijenta In serviciu si indeplinirea unui act ce nu intra in atributiile sale;

- folosirea abuziva a functiei pe care o detine pentru obtinerea unor foloase ;

- violarea corespondentei de serviciu care este destinata altui functionar
public/personal contractual;

- aparitia unor conflicte de interese;

- divulgarea unor secrete de serviciu si/sau transmiterea lor catre institutii de
mass-media;

- delapidarea, obtinerea ilegala si deturnarea de fonduri;

- falsificarea unor documente;

- sdvarsirea unor fapte penale 1n activitatea pe care o desfasoara;

- neexecutarea sarcinilor de serviciu; - apartenenta la partide politice sau strangerea de
fonduri pentru finantarea acestora;

- omiterea declararii unor bunuri n declaratia de avere;

- nerespectarea principiului nediscriminarii;

- impartialitatea la locul de munca;

- 1nsubordonare ierarhica;

- promovarea pe alte criterii decét cele legale;

- manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice;

- nerespectarea principiului obiectivitatii in evaluare;

- precum si alte cazuri particulare prevazute de lege.

10
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Cam::’.cnu face diferental

UNIUMES EURDPEANA

Conceperea chestionarului

La conceperea chestionarului s-au avut in vedere prevederile legale si actele normative
pe care echipa de lucru lea stabilit ca reglementeazd comportamentul etic transparent si
decizional al functionarului public in bunul mers al activitatii acestuia.

La conceperea intrebarilor s-au avut in vedere urmatoarele criterii :

e Atitudinea functionarului public fata de persoanele cu care intrad in contact ;

e Informatii privind functionarul public;

e Activitatea acestora pe retelele de socializare si exprimarea unor opinii privind
locul de munca ;

e Cunoastere legii si aplicare acesteia in exercitarea atributiilor de serviciu ;

e Predispunerea la Invatarea unor noi practici de etica,conduita si transparenta ;

e Atitudinea la locul de munca si fata de colegi ;

e Impartialitatea si denuntarea faptelor care incalca legislatia;

e Atitudinea extraprofesionala;

Chestionarul este format din 43 de intrebdri cu simple sau multiple variante de
raspuns, precum $i variante care necesitd completare. La finalul raportului se anexeaza Anexa
nr. 2 - Chestionar intrebari.

Intrebarile despre cunoasterea functionarului/personalului contractual au fost elaborate
sa se tina cont de varsta, categoria de functie, timpul de cand activeaza in institutie, nivelul de
satisfactie la locul de munca, nivelul de satisfactie din punct de vedere al venitului si
raporturisle de munca si cele colegiale din cadrul institutiei.

Intrebarile despre activitatea acestora pe retelele de socializare si exprimarea unor
opinii privind locul de muncd pe aceste retele au fost elaborate sd se tind cont despre
deschiderea acestora privind exprimarea opinilor pe aceste retele, reactia acestora in cazul
unei dispute Tn mediul virtual.

Intrebarile despre cunoastere legii si aplicare acesteia in exercitarea atributiilor de
serviciu au fost elaborate pe baza legislatiei actuale, enumerate mai sus.

Chestionarele au fost concepute in numir de 80 de bucati si de asa natura incat
respondentul si riméani anonim.

11
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UNIUMES EURDPEANA

Analiza chestionarului

Analiza chestionarului s-a realizat pe fiecare intrebare Tn parte.

Dupa primirea acestora, conform planului de lucru anexat, s-a realizat o analiza
preliminara, notdndu-se raspunsurile la intrebari separat si realizandu-se o centralizare
partiala.

Dupa primirea tuturor chestionarelor s-au notat toate raspunsurile separa pentru fiecare
intrebare si s-a realizat un centralizator general care cuprinde raspunsurile celor 43 de
intrebari asezate in ordinera numericd si dupa variantele de raspuns.

Dupa finalizarea centralizatorului general, s-a realizat o foaie de procentaj cu
raspunsurile la Intrebari, procentajele realizandu-se pe fiecare variantd de raspuns in parte.

S-a intocmit pentru fiecare intrebare cate un grafic cu variantele de raspuns si
procentele acestora.

12
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Numarul Chestionarului

60

bc

c
ab

de

f

59

18

bc

c

58

18

ac |abc | ab

cd
ef

alc

b

10

bc | bc | bc

f

ab

C

ac | ac | ac

df | de

c
a

53 | 54 | 55 | 56 | 57

a

ef

52

18

a

abc |ab|ab|ab | ab | ab | ab

51

ab

cd | def | cd

ef

alc

50

10

acd

ef

49

18

bc

b

48

bc

ac

ab | bde | abd

de

a/

ac

47

12 | 23

bc

ac

ab
de

bc

46

12

bc

ac

abd

ef

a/ab | ala

45

6

bc

ac

ef

ala

bc

44

14

bc

ac

ef

ala

bc

43

14

bc

ac

abd | abd | abd

b

42

bc
acd
e

abd

ef

bc

41

bc
ace

abd

ef

alab | a/a

Intre
bari

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

30

31

32

33
34

35

36

37

38
39
40

41

42

43
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Numarul Chestionarului

80

18

b

ab
def

ala

b

79

28

bc

ac | acd

ad

78

4

bc

ac

de

ala | alc

bd

77

12

bc

ac

ab
d

b

76

40

bc

ab
de

ala

C

2

c

ab
de

4

b

73|74 | 75

1

bc | bc

ac

ad

72

13

bc

ac

ab
cd
ef

71

14

bc

a

ad
ef

70

2

bc

a

ab
de

ab

69

bc

ac

ab
df

b

cf

8 24| 14

de

66 | 67 | 68

2

bc | bc | bc

ac | ac | ac

al | a | af

ab | ab | ab

65

bc

acd

b

64

11

bc

ac

alc

63

ac

df

62

10

ac

61

17

ac

ab | abd | ab | abd | abd | bf | ab | ab

df

Intre
bari

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

29

30

31

32

33
34

35
36

37

38
39
40

41

42

43
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PCCA

& 5 & J
UKILMES ELURDPEANA " ca";';'mm Focal Eerasiat e
Procentaj chestionar

Tntrebare a b c d e Abtinere
1 0% (0) 15% (12) | 42.5% (34) | 37.5% (30) | 5% (4) 0
2 68.75% (55) | 12.5% (10) | 17.5% (14) - - 1.25% (1)
3
4 31.25% (25) | 56.25% (45) | 10% (8) 2.5% (2) - -
5 70% (56) | 28.75% (23) - - 1.25% (1)
6 42.5% (34) | 18.75%(15) | 38.75%(31) - - -
7
8 52.5%(42) | 46.25%(37) | 1.25%(1) - - -
9 10%(8) 80%(64) 8.75%(7) - - 1.25%(1)
10 20%(16) | 36.25%(29) | 41.25%(33) 1 - 1.25%(1)
11 73.75%(59) | 11.25%(9) | 15%(12) - - -
12 18.75%(15) | 36.25%(29) | 11.25%(9) | 33.75%(27) - -
13 - 48.75%(39) | 13.75%(11) | 31.25%(25) |  5%(4) 1.25%(1)
14
15 - 97.5%(78) - - - 2.5%(2)
16 45%(36) | 17.5%(14) | 30%(24) - - 7.5%(6)
17 5%(4) 93.75%(75) - - - 1.25%(1)
18 70%(56) 30%(24) - - - -
19 1.25%(1) | 98.75%(79) - - - -
20 83.75%(67) | 2.5%(2) | 13.75%(11) - - -
21 93.75%(75) - 5%(4) - - 1.25%(1)
22 15%(12) 85%(68) - - - -
23 85%(68) 7.5%(6) 59%(4) - - 2.5%(2)
24 27.5%(22) | 11.25%(9) | 18.75%(15) | 42.5%(34) - -
25 73.75%(59) | 12.5%(10) 59%(4) 1.25%(1) - 7.5%(6)
26 70%(56) 28.75(23) - - - 1.25%(1)
27 85%(68) | 13.75%(11) - - - 1.25%(1)
28
29
30
31 37.5%(30) | 58.75%(47) - - - 3.75%(3)
32 - 100%(80) - - - -
33 - 91.25%(73) | 8.75%(7) - - -
34 26.25%(21) | 70%(56) - - - 3.75%(3)
35 92.5%(74) | 6.25%(5) - - - 1.25%(1)
36 1.25%(1) - 82.5%(66) | 12.5%(10) - 3.75%(3)
37 2.5%(2) | 97.5%(78) - - - -
38 95%(76) 1.25%(1) | 3.75%(3) - - -
39 100%(80) - - - - -
40
4 67.5%(54) | 32.5%(26) - - - -
42 82.5%(66) 10%(8) 6.25%(5) 1.25%(1)
43 6.25%(5) - 77.5%(62) | 15%(12) - 1.25%(1)
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UNIUMES EUROPEANA Competenta face diferental

Grafic raspunsuri chestionar

1. in ce categorie de varsta vi incadrati?
a) 18-25ani b) 25-35 ani c) 35-45 ani d) 45-60 ani e) peste 60 ani

PCCA =

Prograced. Opearondl Capaciate sdriktratied Iestrisvuseis Strxatly
i e P priversy

Tntrebare a b c d e Abtinere
1 0% (0) 15% (12) | 42.5% (34) | 37.5% (30) 5% (4) 0
50
40
30
20 ml
: -
0 T T
a)18-25 ani b)25-35 ani c)33-45 ani d)45-60 ani e)peste 60 ani
2. 1in ce categorie de functionar public vi incadrati?
a) functionar public de executie b) functionar public de conducere
c) personal contractual
Tntrebare a b c d e Abtinere
2 68.75% (55) | 12.5% (10) | 17.5% (14) - - 1.25% (1)
80
60 -
40 -
ml
20 -
O T T 1
a b c Abtinere
3. De cat timp lucrati in cadrul Primariei Municipiului Vulcan?
Tntrebare 0-3 ani 4-9 ani 10-12 ani 13-20 ani 21-30 ani 31-40 ani
3 22,5% (18) | 25% (20) 16,25% 25% (20) | 10%(8) 1.25% (1)
(13)
25
20
15
1
10
; B N
O T T T T T — 1
0-3 ani 4-9 ani 10-12 ani 13-20 ani 21-30 ani 31-40 ani
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Progrand. Ope aronal Capaiate &dninktratle§ brstrurreerie Structurtbe
Competenta face diferental -z

URIUMES EURDPEANA

4. Cum considerati mediul si programul de lucru ?

a) Plicut b) Acceptabil c) Stresant d)........ccevevevnnnn.
Tntrebare a b c d e Abtinere
4 31.25% | 56.25% (45) | 10% (8) 2.5% (2) - -
(25)
60
50
40
30 -
w1l
20 -
10 -
0 -
a b c d
5. Sunteti satisfacut din punct de vedere salarial si al venitului incasat ca si
functionar public?
a) Da b)Nu
Tntrebare a b c d e Abtinere
5 70% (56) | 28.75% (23) - - 1.25% (1)
80
60 -
40 -
m1l
20 | -
0 T T T 1
a b Abtinere
6. Cum vedeti activitatea de functionar public?
a) Plicuti b)Stresantd c¢) Ca orice activitate remunerata
Tntrebare a b c d e Abtinere
6 42.5% (34) | 18.75%(15) | 38.75%(31) - - -
50
1

40 -
30 -
20
I
0 - .
a b

19




Competenta face diferental

URIUMES EURDPEANA

7. Ce v-a determinat sa profesati ca si functionar public ?

Tntrebar | Sigurant | Stabilitate Nevoi | Lucrulin
e alocului | alocului | Conjunctur | Studiil | aunui slijba Altel | Abtiner
de de munca a e loc de | cetateanulu e i
munca munca i
7
18
16
14
12
10
8 -
6 -
4 -
2 -
0 i T T T T T T T
Siguranta Stabilitatea Conjunctura Studiile  Nevoia unui Lucrul in Altele
loculuide loculuide loc de slujba
munca munca munca  cetateanului

8. 1n ce fel de relatii vi aflati cu colegii de munci?
a) Foarte bune b)Bune c) Conflictuale

Tntrebare a b c d e Abtinere

8 52.5%(42) | 46.25%(37) | 1.25%(1) - - -

60

50 -
40 -
30 -
ml
20 -
10 -
0_ T T
a b

20
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Programd. Operarond] Capaciate sdnhktratle)
Comgetenta face diferental

URIUMES EURDPEANA

9. Cum vedeti relatiile/raporturile de munca din cadrul Primériei Municipiului
Vulcan?

a) Foarte bune b)Bune ) Stresante d) Conflictuale

PCCA =

Pestrurrenrie Structurte
22442000

Tntrebare a b c d e Abtinere
9 10%(8) 80%(64) | 8.75%(7) i - 1.25%(1)
100
80
60
40 ml
20
ol NN __mm , ,
a b c d Abtinere

10. Cum 1i vedeti pe colegii dumneavoastra?
a) Ca pe o familie b) Prieteni c) Ii cunosc strict profesional d) Ca niste

dusmani
Intrebare a b c d e Abtinere
10 20%(16) | 36.25%(29) | 41.25%(33) | 1.25%(1) i 1.25%(1)

50
40
30

a b C d Abtinere

ml
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URIUMES EURDPEANA

11. Tineti legatura cu unii dintre colegii dumneavoastra si inafara programului de
lucru?

a) Da Db)Nu c) Raporturi strict profesionale

Tntrebare a b c d e Abtinere
11 73.75%(59) | 11.25%(9) | 15%(12) - - -
80
60 -
40
m1
20
0 | I | B
a b c
12. Aruncati céte o privire pe activitatea colegilor de munca pe retelele de
socializare/bloguri sau activitatea lor in mediul virtual?
a) Da Db)Nu c¢) Nusunt prezent in mediul virtual d) Ocazional
Tntrebare a b c d e Abtinere
12 18.75%(15) | 36.25%(29) | 11.25%(9) | 33.75%(27) - -
40
30
20
m1
10 -
0 .
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PCCA

Programd. Cperatonyl Capaciate sdninktratled
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-

~

Pestrurrenrie Structurte
22442000

13. Cum ati reactiona in cazul in care un coleg de munca face o postare pe o retea
de socializare/blog/ sau site-ul unei agentii de presd, cu privire la cele

intamplate la locul de munca?
a) Sunteti de acord cu ceea ce face
b) Ii reamintiti ca nu este etic ceea ce a facut

c) 1i aduceti la cunostinti ci poate fi sanctionat disciplinar

d) Nu va intereseaza

10

Nuas Asaplana Evitarea Nueste Rezolvarea
reactlona reactiona, disputa disputei etic problemei
ignorare n colectiv

Altele

Z]IIIlllt

Abtinere

) T PP PPPPPRPIS
Tntrebare a b c d Abtinere
13 - 48.75%(39) | 13.75%(11) | 31.25%(25) 5%(4) 1.25%(1)
60
50
40
30
m1
20
: =
0 T T 1
a b Abtinere
14. Cum ati reactiona daca colegii dumneavoastra din cadrul Primariei
Municipiului Vulcan ar muta locul de disputa dintre ei in mediul virtual, iar
aceasta disputa v-ar include si pe dumneavoastra fara sa doriti acest lucru ?
Tntrebare As Nu as Asaplana | Evitarea | Nueste | Rezolvarea
reactiona | reactiona, disputa disputei etic problemei | Altele Abtinere
ignorare n colectiv

14 6,25%(5) | 21,25%(17) | 16,25%(13) | 10%(8) | 8,75%(7) | 11.25%(9) | 18.75%(15) | 7,5%(6)
20
15
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15. Considerati legale/etice astfel de postari pe retelele de socializare sau in spatiul
virtual ?

a) Da

b) Nu

Tntrebare

a

b

Abtinere

15

97.5%(78)

2.5%(2)

120

100

80 -
60 -
40 -
20

1

16. in calitate de functionar public/personal contractual aveti cunostinti de

A.N.F.P, ANN.I, D.N.A, cunoasteti atributiile acestor institutii?
c¢) Oarecum
Daca raspunsul este a) sau ¢) , enumerati citeva atributii

a) Da

b) Nu

Tntrebare

Abtinere

16

45%(36)

17.5%(14)

30%(24)

7.5%(6)

50

40 -
30 -
20 -
10 -

1
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17. in calitate de functionar public/personal contractual al Primiriei Municipiului
Vulcan, ati fost cercetat de comisia de disciplina din cadrul acestei institutii ?
a) Da b) Nu
Daca raspunsul este Da, care a fost motivul si sanctiunea aplicata

Tntrebare a b c d e Abtinere
17 59%(4) 93.75%(75) - - - 1.25%(1)
100
80
60
40 w1
20
0 +— —— . . .
a b Abtinere
18. Cunoasteti membrii comisiei de disciplini din cadrul Primériei Municipiului
Vulcan, precum si atributiile acesteia?
a) Da b) NU
Tntrebare a b c d e Abtinere
18 70%(56) 30%(24) - - - -
80
60 -
40 -
m1
0 n T
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Tntrebare a b c d e Abtinere
20 83.75%(67) | 2.5%(2) | 13.75%(11) i i i

19. Ati fost de-a lungul carierei sanctionat disciplinar/administrativ/penal ?

a) Da

b) Nu

Daca raspunsul este Da, care a fost motivul

Tntrebare

Abtinere

19

1.25%(1)

98.75%(79)

120

100

80

60

40

20

ml

20. Cunoasteti prevederile legislative ale actelor normative care reglementeaza
activitatea de functionar public?

a) Da

b) Nu

c) Suficient

100

80 -
60 -
40 -
20

il
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21. in exercitarea atributiei de functionar public, ati studiat legislatia care
reglementeaza conduita, etica, transparenta si integritatea functionarului
public/personalului contractual in exercitarea atributiilor de serviciu?

a) Da b) Nu ¢)Nu s-a ivit o astfel de ocazie

Tntrebare a b c d e Abtinere

21 93.75%(75) - 506(4) - - 1.25%(1)

100

60 -
40 - ml
20 -

a b C Abtinere

22. Ati participat in ultimi 5 ani la un curs de pregitire profesionala care sa va
implementeze norme de conduiti, etica, transparenta si integritate in
exercitarea atributiilor de functionar public/personal contractual?

a) Da b) Nu

Tntrebare a b c d e Abtinere

22 15%(12) 85%(68) - - - -

100
80
60
40
20

ml
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23. Ati dori sa participati la un astfel de curs? R
a) Da b) Nu c) Il consider irelevant

Tntrebare a b c d e Abtinere

23 85%(68) 7.5%(6) 5%6(4) - - 2.5%(2)

100

60 -
m1

40 -
20 A

24. Considerati ca sunteti suficient de pregitit privind aspectele legislative de
aplicare a normelor de conduita, etica, transparenta, integritate si anticoruptie
Tn ceea ce priveste exercitarea atributiilor de functionar public/personal
contractual al Primariei Municipiului Vulcan ?

a) Da b) Nu ¢) Suficient
d) Nu as refuza participarea la un curs de perfectionare privind aceste
aspecte
Tntrebare a b c d e Abtinere
24 27.5%(22) | 11.25%(9) | 18.75%(15) | 42.5%(34) - -

50
40
30
20 ~
10 +

ml
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25. Cum considerati prevederile legale ale actelor normative care se aplica in cazul
functionarului public/personalului contractual privind conduita, etica,
transparenta, integritatea si anticoruptia?

a) Bune b) Prezinta lacune ¢) Incomplete d) Dificil de
inteles
Daca considerati aceste prevederi lacunare/incomplete/ dificil de inteles,
prezentati mai jos motivul/motivele care au condus la aceasta parere

Tntrebare a b c d e Abtinere
25 73.75%(59) | 12.5%(10) 5%(4) 1.25%(1) - 7.5%(6)
80
60 -
40 -
m1
20 -
0 - , , E— , , B
a b C d Abtinere
26. Sunteti la curent cu ultimele actualiziri/modificari/completari ale actelor
normative privind activitatea de functionar public?
a) Da b) Nu c) Le consider irelevante
b)
Tntrebare a b c d e Abtinere
26 70%(56) | 28.75(23) - - - 1.25%(1)
80
60 -
40 -
m1l
20 -
0 T T T 1

a b c Abtinere
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27. Sunteti de acord ca in calitate de functionar public/personal contractual, cu
procedura declaratiei de avere impuse de Agentia Nationala de Integritate ca
masura de prevenire si combatere a conflictului de interese?

a) Da b) Nu

Tntrebare

a b

Abtinere

27 85%(68) | 13.75%(11) - - - 1.25%(1)

80
60
40
20

ml

b

Abtinere

28. Care dintre urmitoarele acte normative nu se aplica in reglementarea
activititii de functionar public/personal contractual privind normele de
conduita, etica, transparenta, integritatea?

a) Legea nr.7/2004 privind codul de conduita al functionarului public
b) Codul Civil
c) Codul Fiscal
d) Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarului public
e) Legeanr. 477/2004 Codul de conduiti a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice
Intrebare | a b c dle bc bed cd Abtinere
28 0 | 8,75%(7) | 28,75%(23) | 0 | 0 | 57,5%(46) | 2,5%(2) | 1,25%(1) | 1,25%(1)
50
40
30
10
0 _J T T E— T T 1
b c bc bcd cd Abtinere
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29. Care dintre urmitoarele acte normative reglementeaza conduita, etica,
transparenta, integritatea si incoruptibilitatea functionarului public?
a) Legea nr.7/2004 privind codul de conduita al functionarului public
b) Legea 263/2018 a sistemului unitar de pensii
c) Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarului public
d) Art. 289, art. 290, art.291 si urmatoarele din Codul penal
e) Legea 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incilcare a unor norme

Intrebare a ac acd b,c,d.e Alte Abtineri
variante
29 26,25%(21) 42,5%(34) 20%(16) 0% (0) 11,25%(9) 0% (0)
40
30
20
w1l
0 T T T T . T 1
a ac acd b,c,d,e Alte variante Abtinere

30. Care dintre urmaétoarele principii de conduita se aplica in desfasurarea
activitatii de functionar public?
a) Asigurarea unui serviciu public de calitate
b) Respectarea Constitutiei si a legilor
c) Folosirea abuziva a atributiilor functiei publice
d) Impartialitate politica
e) Libertatea opiniilor
f) Interdictia privind acceptarea foloaselor necuvenite

Tntrebare abcdef abdef abdf ab abde Alte
variante

30 16,25%(13) | 31,25%(25) | 12,5%(10) 7,5%(6) 3,75%(3) 28,75%(23)

30

25

20

15

10 ml

5 l l

0 B ,

abcdef abdef abdf abdef Alte

variante23
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31. Aveti cunostinta despre categoriile de bunuri pe care un functionar public le
poate primi conform art. 1 si art. 2 din Legea nr. 251/2004
a) Da b) Nu
Daca raspunsul este Da, puteti enumera citeva

Tntrebare a b c d e Abtinere
31 37.5%(30) | 58.75%(47) - - - 3.75%(3)
70
60
50
40
30 - 1
20 -
10 -
0 , : S
a b Abtinere
32. Ati primit foloase necuvenite in exercitarea atributiilor de serviciu sau pentru
a determina un alt functionar public, coleg al dumneavoastra, sa
indeplineasca sau nu indatoririle de serviciu pentru o terta persoana ?
a) Da b) Nu c¢) Ma abtin
Tntrebare a b c d e Abtinere
32 - 100%(80) - - - -
120
100
80
60
m1
40
20
0 T T 1
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33. Sunteti de acord sa va desfisurati activitatea 1anga un coleg care face abuz
frecvent de functia pe care o detine, pentru a obtine foloase necuvenite ?

a) Da b) Nu ¢) Ma abtin
Tntrebare a b c d e Abtinere
33 - 91.25%(73) | 8.75%(7) - - -

100

80

60

40 ml

20

34. Ati ramane indiferent in cazul in care ati vizut/ observat/dedus/constatat ca un
coleg de munci obtine unele foloase pentru a indeplinii atributiile de serviciu?
a) Da b) Nu
Daca raspunsul este Nu, cum reactionati?

Intrebare a b c d e Abtinere
34 26.25%(21) | 70%(56) - - - 3.75%(3)

80

60

40

ml

0 . L —

a b Abtinere
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35. in general credeti ca functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Primariei Municipiului Vulcan in exercitarea atributiilor de serviciu sunt
impartiali si respecta legislatia in domeniu?

a) Da b) Nu

Tntrebare a b c d e Abtinere

35 92.5%(74) | 6.25%(5) - - - 1.25%(1)

100
80 -
60 -
40 - ml
20 -
0 - : E— : ,
a b Abtinere
36. Cum considerati practica prin care un functionar public manipuleaza
rapoartele si cifrele pentru a iesi bine la o evaluare sau raport?
a) Mi se pare ceva normal b) Este etic ¢) Nu este etic, fiind ilegal d)
Depinde de situatie
Tntrebare a b c d e Abtinere
36 1.25%(1) - 82.5%(66) | 12.5%(10) - 3.75%(3)
50
40
30
20 ml
: -
0 T T
a)18-25 ani b)25-35 ani c)33-45 ani d)45-60 ani e)peste 60 ani
37. Cum considerati practica prin care un functionar public din cadrul Priméariei
Municipiului Vulcan rezolva cu prioritate o cerere depusa de o cunostinta,
chiar daci sunt alte cereri care isi asteapta randul?
a) Etic b) Nu este etic, fiind ilegal si netransparent
Tntrebare a b c d e Abtinere
37 2.5%(2) 97.5%(78) - - - -
150
100
ml
50
0 .
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38. Cum considerati practica prin care un functionar public din cadrul Primariei
Municipiului Vulcan adopta la locul de munca, o atitudine impartiala,
justificata si transparenta pentru rezolvarea eficienta si clara a problemelor
cetatenilor?

a) Etic si un exemplu b) Nu este etic ¢)Nerelevant
Tntrebare a b c d Abtinere
38 95%(76) 1.25%(1) 3.75%(3) - -
100
80 -
60 -
40 - ml
20
0 . ; ; _—|
a b

39. Considerati normal, etic ca functionarii publici si personalul contractual din

cadrul unei institutii publice sa aiba o atitudine concilianta si sa evite

generarea unor conflicte, precum sa adopte un comportament bazat pe buna
credinta, corectitudine si amabilitate?

a) Da

b) Nu

Tntrebare

a

Abtinere

39

100%(80)

120

100 -
80

60 -
40 -
20

ml

35
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40. in exercitarea atributiilor de serviciu vi s-a intAmplat si aveti dileme etice sau
de conduita
a) Da b) Nu

Daca raspunsul este da, cum ati rezolvat aceste dileme/probleme?
a. Am consultat legislatia
b. Am consultat colegii
C. Am facut ceea ce am apreciat ca este corect
d. A STtUAIE ...

Tntrebare a b
40 52,5%(42) 47,5%(38)

43

41 -
40 -
39 -
38 -
37 -

ml

—

a b

41. Considerati ca este necesara imbunétitirea legislatiei privind comportamentul
functionarului public/personalului contractual in exercitarea atributiilor de

serviciu?
a) Da b) Nu
| ntrebare | a \ b \ c \ d ] e | Abtinere |
a1 67.5%(54) | 32.5%(26) - i § .

60
50
40
30
20
10

i
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42. Considerati ca ati avea nevoie dumneavoastra sau colegii de munca, de un
curs de informare detaliata privind normele de etica, conduita, transparenta
decizionala, integritate si incoruptibilitate privind buna desfasurare a
activitatii la locul de munca?

a) Da b) Nu c) Mi se pare irelevant acest
subiect

Tntrebare a b c d e Abtinere

42 82.5%(66) | 10%(8) 6.25%(5) 1.25%(1)

80
60
40
20

J ml

a b C Abtinere

43. Comisia de concurs are de ales intre a angaja doua persoane cu aceeasi
pregétire profesionala si experienta in munca si decide sa angajeze pe postul de
referent un candidat roman in locul unui candidat de etnie roma, doar pentru
simplul fapt ca nu poti avea incredere in romi.

a) Mi se pare ceva normal
b) Este etic

c) Nu este etic, fiind ilegal
d) Depinde de situatie

Tntrebare a b c d e Abtinere
43 6.25%(5) - 775%(62) | 15%(12) - 1.25%(1)
100
50
w1
0 L — , __Im ,
a b c d Abtinere
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Concluzie finala

in urma centraliziri intrebirilor nr. 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12 care privesc
cunoasterea functionarului public/ personalului contractual, unele raporturi la locul de munca
si relatii colegiale au reiesit urmatoarele:

e (Categoria majoritard de varsta a respondentilor este de 35-45 ani cu un
procentaj de 42,5% , la cateva procente apropiere este categoria de varsta 45-60
ani cu un procent de 37,5%;

¢ Dintre respondenti, majoritari sunt functionari publici de executie-68.75% ,
urmati de personalul contractual -17.5% si functionary publici de conducere-
12.5% ;

e De asemenea putem remarca faptul sunt functionari care activeaza de nici un an
in cadrul institutiei, dar s-au remarcat raspunsuri prin care sunt functionari care
activeaza in cadrul institutiei de 30 ani, sau chiar 40 de ani;

e In cadrul institutiei mediul si programul de lucru sunt considerate de marea
majoritate acceptabil 56.25% si placut 31.25%;

e 42.5% dintre respondenti vad activitatea de funtionar public placuta, 38.75% o
considera ca orice alta activitate si doar 18,75% o considera o activitate
stresanta;

e Majoritate a functionarilor -70% se considera multumiti de venitul incasat;

e Nevoia unui loc de munca, siguranta unui loc de munca, studiile, conjuncture si
lucrul in slujba cetateanului au fost principalii factori care i-au determinat pe
functionari sa aleaga aceasta activitate;

e Un numdr impresionant de functionari au declarat ca sunt in relatii foarte bune
cu colegii de munca- 52,5% sau bune-46,25%;

e 80% dintre respondenti considera raporturile de munca din cadrul institutiei
bune;

e Majoritatea dintre respondenti 41,25% afirma ca isi cunosc colegii strict
profesional, 36.25% ii vad ca niste prieteni iar 20% ca o familie;

o 73,75% afirma ca tin legdtura si in afara proglamului de lucru cu colegii.

Din rezultatele mai sus enumerate, tragem concluzia cé indiferent de varsta si de
faptul si imprejurarea care a condus ca respondentii chestionarului sa profeseze ca si
functionari publici, 0 majoritate ,,colosald” putem spune s-a adaptat la cerintele impuse
de activitatea de functionar public si se declara multumiti de actualul loc de munca.

in urma centraliziri intrebirilor nr. 12,13,14,15, care privesc activitatea
functionarilor publici/personalului contractual pe retelele de socializare au reiesit

urmatoarele:

e 36.25% dintre respondenti declara cd nu urmaresc activitatea colegilor pe retelele de
socializare, 33.75% urmaresc ocazional colegii Tn mediul virtual, iar 18.75% afirma
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cd arunca cate o privire pe activitatea colegilor pe retelele de socializare, 11,25%
sustin ca nu sunt prezenti imediul virtual.

e 48.75% considera cd nu este eticd o postare in mediul virtual cu cele Intdmplate la
locul de munca , pe 31.25% dintre respondenti nu ii intereseaza un astfel de aspect, iar
13,75% le reamintesc colegilor ca pot fi sanctionati disciplinar, de aici deducem ca
acestia cunosc in detaliu unele norme de etica si conduita;

e In cazul unei dispute dintre 2 colegi in mediul virtual, in care si fie atras si
respondentul -21.25% au afirmat ca nu ar reactiona la asa ceva sau ar ignora, 16.25%
dintre cei chestionati ar incerca sd aplaneze conflictul, 11.25% dintre respondenti ar
discuta aceastd problemd in cadrul colectivului si doar 6.25% ar reactiona uusor
impulsiv sub diferse forme la o astfel de provocare, iar 18.75% dintre chestionati au
ales diferite medode de raspuns;

e 97.5% dintre chestionati considera ca nu sunt legale/etice astfelde postari in mediul
virtual.

Din rezultatele mai sus enumerate, tragem concluzia ci o usoaria majoritate dintre
respondenti isi urméiresc sau interactioneazi cu colegii lor 1in spatiul virtual ,
majoritatea dintre ei considerand neetica detalierea celor intimplate la locul de munca
pe retele de socializare/blog-uri/agentii de presi.in cazul unui conflict in mediul virtual
cei chestionati ar alege sa nu reactioneze, sa ignore sau sa aplaneze conflictul, chiar si
prin discutii in colectiv, considerind nelegale/neetice astfel de intimpliri in mediul
virtual.

in urma centraliziri intrebirilor nr. 27, 32, 33, 34, 35, 36, 27, 38, 38, 40, 41, 43 care
reglementeaza comportamentul etic al functionarilor publici/personalului contractual din
cadrul Primariei Municipiului Vulcan, au rezultat urmatoarele:

e 100% dintre cei chestionati au raspuns ca ar refuza sa primeasca foloase
necuvenite In exercitarea functiei;

e 91.25% au raspuns cd nu ar fi de acord sa-si desfasoare activitatea 1adnga un
coleg care face abuz de functia pe care o detine;

e 70% dintre respondenti in cazul in care un coleg de munca ar obtine foloase
necuvenite nu ar raméane indiferenti si ar reactiona sub diverse forme din care
amintim:

- Anuntarea sefului ierarhic superior — 15 raspunsuri,

- Ar atrage atenia colegului ca cu este etic ceea ce face-17 raspunsuri;

- 16 dintre respondenti au declarat ca nu ar raimane indiferenti dar nu au
specificat cum ar reactiona;

- 4 dintre chestionati ar actiona conform legii;

- 8 au ales diferite variante de raspuns;

92.5% considera ca functionarii din cadrul institutie sunt impartiali si resspecta
legislatia

82.5% considera ca este ilegal si neetic ca un coleg sd manipuleze rapoarte si
cifre pentru a iesi bine la o evaluare
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97.5% considerd neeticd si ilegald practica prin care un coleg rezolva cu
prioritate o cerere a unei cunostinte, chiar daca aceasta nu era la rénd;

95% dintre chestionati considerd etic si un exemplu practica unui functionar de
a aborda o atitudine impartiala si transparenta la locul de munca

100% dintre cei chestionati considera ca este etic ca lucrdtorii din cadrul unei
institutii publice sa aibd o atitudine conciliantd si sd evite generarea unor
conflicte

47.5% dintre respondenti nu au intdmpinat dileme etice sau de conduita, iar
52.5% au intampinat astfel de dilele pe care le-au rezolvat fie consultand
legislatia, fie colegii, altii au facut ceea ce au considerat ca este corect;

77.5% considera ca find neetic si ilegal ca in urma unui concurs de angajare sa
fie ales un candidat in dauna altuia doar pentru simplul fapt ca nu este rom.

rezultatele mai sus enumerate, tragem concluzia cd functionari

publici/personalul contractual nu este predispus sa incalce normele de etica si conduita.

in urma centraliziri intrebérilor nr. 16, 17, 18,19, 27 care reglementeazi institutiile
care sanctioneaza abaterile de la compportamentul etic au rezultat urmatoarele:

45% din cei chestionati au raspuns ca cunosc atributiile institutiilor D.N.A,
A.N.1, AN.F.P, iar 30% doar oarecum

70% dintre respondenti sunt de acord cu procedura declaratiei de avere
implementata de A.N.I;

70% au afirmat cd cunosc membrii comisiei de disciplind din cadrul institutiei;
93.75% nu au fost cercetati de aceasta comisie;

98.75% nu au fost santionati de alungul carierei sub nici o forma.

Din rezultatele mai sus enumerate, tragem concluzia ca functionari publici si
personalul contractual al institutiei, chestionat, nu au savarsit abateri de la
comportamentul etic.

in urma centraliziri intrebarilor nr. 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, privind
predispunerea la studiul legii au rezultat urmatoarele:

83.75% cunosc prevederile actelor nomarive ce le reglementeaza activitatea
93.75% dintre chestionati au afirmat cd au studiat legislatia care reglementeaza
conduita, etica, transparenta si integritatea functionarului public sau
personalului contractual,

85% dintre chestionati nu au participat in ultimii 5 anu la un curs de pregatire
privind normele de eticd si conduita;

85% dintre chestionati sunt dispusi sd participe la un astfel de curs;

27,5% considera ca sunt pregatiti privind aspectele aplicarii normelor etice,
18.75% sunt suficient de pregatiti, iar 42.5% nu ar refuza participarea la un
astfel de curs;
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73.75% considera bune prevederile legislative privind comportamentul etic,
integritatea si transparenta;

70%  dintre chestionati afirma ca s-au informat cu ultimele
modificari/actualizari/completari ale actelor normative privind comportamentul
etic, integritatea si transparenta;

Din rezultatele mai sus enumerate, tragem concluzia ca functionari publici si
personalul contractual al institutiei, chestionat, sunt dispusi sa participe la un curs de
pregatire profesionala privind norme de implementare a etici, integritatii, conduitei si

transparentei.

in urma centraliziri intrebarilor nr. 28, 29, 30, 31 privind cunoasterea in detaliu a
legislatiei care reglementeazd etica, integritatea, conduita si transparenta functionarului

public si a personalului contractual, au rezultat urmatoarele:

La intrebarea care acte normative nu se aplica in reglementarea activitatii de
functionar public/personal contractual privind normele de conduita, etica,
transparenta, integritatea 57.5% au ales ambele variante de raspuns corec, iar
40.5% au ales doar una din variantele corecte;
La Tntrebarea care acte normative reglementeaza conduita, etica, transparenta,
integritatea si incoruptibilitatea functionarului public:
- 20% din respondenti au ales toate cele 3 variante de raspuns
corect(art. 289, art. 290 art.291 si urmatoarele din Codul Penal,
Legea 7/2004 privind codul de conduita al functionarului public,
Legea nr.188/1999 privind statutul functionarului public)
- 42,5 % din respondenti au ales ca variante de raspuns Legea
7/2004 privind codul de conduitd al functionarului public si
Legea nr.188/1999 privind statutul functionarului public;
- 26.25% au ales ca varianta de raspuns doar Legea 7/2004
privind codul de conduita al functionarului public.
La ntrebarea care principii de conduita se aplica in desfasurarea activitatii de
functionar public :
- 31,25% au ales corect (toate cele 5 variante);
- 18.75% au ales doar 4 din cele 5 variante;
- 20% au ales 1n raspuns si varianta incorecta;
- 30% au raspuns doar partial corect la Intrebare.
58.75% au raspuns ca nu stiu categoria de bunuri pr care le pot primi conform
art. 1 si art. 2 din Legea nr. 251/2004. Dintre cei chestionati 37.5% au raspuns
ca stiu despre aceasta categorie de bunuri. Din cei care au enumerat categoria
de bunuri — 78% au raspuns corect.
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Din rezultatele mai sus enumerate, tragem concluzia c¢a functionari
publici/personalul contractual a rezultat ci majoritatea au raspuns corect la intrebarile
privind cunoasterea in detaliu a legislatiei care reglementeaza etica, integritatea,
conduita si transparenta functionarului public si a personalului contractual.

CONCLUZIA FINALA

La elaborarea concluziei finale privind rezultatele intrebarilor din chestionar s-a
luat in calcul faptul ca fiind anonim, functionarii publici sau personalul contractual sa
nu fi rispuns sincer sau si nu fi tratat cu seriozitate aceste intrebiri. in urma
centralizarii raspunsurilor, a rezultat ci sub 10 raspunsuri dintr-un total de 3440 de
raspunsuri au fost tratate cu

In urma studierii tuturor raspunsurilor rezultate si centralizate din cele 80
de chestionare am tras urmatoarea concluzie finala:

e Necunoasterea in totalitate de catre o parte dintre respondenti a
legislatiei privind etica, transparentda si integritatea coroborat cu
dorinta manifestatd (prin raspunsurile acordate) a functionarilor
publici si a personalului contractual de a participa la un curs de
pregatire privind normele de etica, integritate, conduitd si
transparentd in exercitarea atributiilor de serviciu, se recomanda
organizarea la nivelul institutiei a unuiastfel de curs.

e Din studiul legislativ realizat pentru prezentul proiect, recomand

elaborarea unui plan sau cod de eticd intern, care sa fie in
concordanta cu ultimele modificari legislative.
Acest nou cod intern de etica si conduita sd contina doar prevederi
care sa se aplice doar functionarilor publici si personalului
contractual la nivel de unitate administrativ teritorial, deoarece
legislatia  actuala reglementeazd la  general activitatea
functionarilor publici si a personalului contractual, fara sa tind
seama din ce institutie provin acestia.
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